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Qualifikationen 

 Diplom-Psychologe (Schwerpunkt: Arbeits-, Betriebs- und 
Organisationspsychologie) an der Westfälischen-Wilhelms-Universität Münster 

 Systemischer Organisationsberater (WSFB Institut Wiesbaden) 

 Systemischer Coach (IWIB Institut Wiesbaden) 

 Advanced Management Program an der IE School Madrid  
 
Erfahrungen 

 Seit 2007: selbständiger Berater, Coach und Trainer u.a. für: 
Volkswagen AG, Porsche AG, Deutsche Leasing, RuV Versicherungen, 
Piepenbrock GmbH & Co KG, Merck AG  

 2004 bis 2006: Projektleiter und Senior-Berater bei SHL Deutschland in 
Frankfurt/Main 

 2003-2004: HR-Spezialist/Personalreferent bei der Ravensburger AG 

 2000 bis 2003: HR-Berater bei der Dieter Strametz & Partner GmbH in 
Frankfurt/Main  

 
Kompetenzfelder (Arbeitssprachen: deutsch und englisch) 

 Potenzialdiagnostik: 
Konzeption, Einführung und Durchführung von Potenzialanalyseverfahren 
(Management Audit, Assessment Center, Development Center) 

 Beratung: 
◦ Organisations- und Personal-Entwicklung 
◦ Moderation von Strategie-, Change- oder Teamentwicklungs-Workshops 
◦ Change Management 
◦ Spezifische Projekte, z.B.: Einführung von Zielvereinbarungen, Entwicklung 

von Kompetenzmodellen 

 Training/ Seminare: 
◦ Seminare  für Führungskräfte (Führung von Mitarbeitern, „Vom Kollegen zur 

Führungskraft“, „Potenziale entwickeln“, Teams entwickeln und führen, 
Leistungsbeurteilungen und Zielvereinbarungen) 

◦ Seminare  für Fach- und Führungskräfte (Kommunikation, 
Konfliktmanagement, Selbstorganisation) 

◦ Spezifische Trainings (Kundenmanagement und Vertrieb)  

 Systemisches Coaching: 
◦ Ressourcen- und Potentialorientiertes Führungskräfte-Coaching 
◦ Team-Coaching (z.B. 360° Feedback-Coaching) 
◦ Onboarding- und Transition-Coaching 


